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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Adriano Lages dos Santos

Período letivo: 2024-2

Campus: ITABIRITO Área/Departamento/Curso: Área Técnica/Diretoria de Ensino

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Sim

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Algoritmos e Programação A Anual 3.33 60.00

2 Algoritmos e Programação B Anual 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 6.66

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
6.66

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 13.32

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação Grupo de TCC -

Controle e monitoramento

de umidade em unidades

alimentícias

Orientação tutoria de

estudantes
2.00 40.00

2 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação Grupo de TCC -

Fechadura Eletrônica RFID

Orientação tutoria de

estudantes
2.00 40.00

Pesquisa e Inovação
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Membro projeto de pesquisa

APQ-03205-24 - Desfechos

clínicos COVID-19

utilizando Inteligência

Artificial

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
2.18 43.60

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Apresentação de trabalho -

Simpósio CIIA Saúde

UFMG

Eventos 1.00 20.00

2 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Membro comissão

organizadora Simpósio CIIA

Saúde

Eventos 5.00 100.00

3 -
Redação e submissão de

artigo completo em Evento

Redação e submissão de

artigo Simpósio CIIA Saúde
Produção acadêmica 6.00 120.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Leitura e Manifestação em

informes institucionais

Leitura e Manifestação em

informes institucionais

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

2 -

Participação em banca

avaliadora de processos

públicos (concursos de

professor

efetivo/visitante/substituto,

etc.)

Membro banca concurso

público IFMG Neves

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

3 -

Participação em banca

avaliadora de processos

públicos (concursos de

professor

efetivo/visitante/substituto,

etc.)

Membro concurso público

IFMG Itabirito

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

4 -
Participação em Colegiado

de Curso

Membro titular colegiado

automação

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

5 - Participação em CPA Membro CPA

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

3.00 60.00

6 -
Participação em grupo de

trabalho local da CPPD
Membro CPPD

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

7 -
Preenchimento do Currículo

Lattes

Preenchimento do Currículo

Lattes

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

8 - Preenchimento do PIT Preenchimento do PIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

9 - Preenchimento do RIT Preenchimento do RIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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