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Plano Individual de Trabalho

Docente: Ricardo de Lima Silva

Período letivo: 2025-2

Campus: BETIM Área/Departamento/Curso: Mecânica

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
DESENHO ASSISTIDO POR

COMPUTADOR - MÉDIO

5848 - BTIMECC.400 - DESENHO

ASSISTIDO POR COMPUTADOR -

MÉDIO [60.00 H/72.00 AULAS]

Anual 1.67 30.00

2
Ecologia e Proteção Ambiental -

Graduação

13067 - BTBEAUT.059 - Ecologia e

Proteção Ambiental - Graduação

[30.00 h/36.00 Aulas]

Semestral 1.67 30.00

3
Ergonomia e Segurança do Trabalho

- Graduação

13075 - BTBEAUT.063 - Ergonomia e

Segurança do Trabalho - Graduação

[30.00 h/36.00 Aulas]

Semestral 1.67 30.00

4 Instalações Industriais

13087 - BTBEMEC.061 - Instalações

Industriais - Graduação [30.00

h/36.00 Aulas]

Semestral 1.67 30.00

5
SEGURANÇA DO TRABALHO -

MÉDIO

5765 - BTIAUTM.535 - SEGURANÇA

DO TRABALHO - MÉDIO [30.00

H/36.00 AULAS]

Anual 0.83 15.00

6
SEGURANÇA DO TRABALHO -

MÉDIO

5781 - BTIAUTM.535 - SEGURANÇA

DO TRABALHO - MÉDIO [30.00

H/36.00 AULAS]

Anual 0.83 15.00

Carga horária de regência semanal total: 8.34

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
8.34

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 16.68

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 13:00 14:00 Presencial

2 Quarta 11:00 12:00 Presencial

3 Sexta 14:00 15:00 Presencial
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Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Chefe de

Departamento/Área

Apoiar a gestão acadêmica,

desenvolvimento de

estratégias para orientação

de estudantes, no

planejamento de eventos

acadêmicos estudantis.

(PORT. Nº 1231/IFMG, DE

3/4/2025).

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.50 10.00

2 -
Chefe de

Departamento/Área

Participação da elaboração

da proposta de calendário

acadêmico (PORTARIA Nº

5774/IFMG, DE 21 DE

OUTUBRO DE 2025)

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.00 20.00

3 -
Chefe de

Departamento/Área

Prestação de atendimento à

comunidade acadêmica,

bem como servir de suporte

ao desenvolvimento do

educando. (PORTARIA Nº

1231/IFMG, DE 03 DE

ABRIL DE 2025)

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
10.00 200.00

4 -
Chefe de

Departamento/Área

Auxiliar na organização das

reuniões de Conselhos de

Classe. (PORTARIA Nº

1231/IFMG, DE 03 DE

ABRIL DE 2025).

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.50 10.00

5 -
Chefe de

Departamento/Área

Auxiliar na orientação sobre

normas internas do IFMG,

bem como nas ações de

promoção do bem-estar

biopsicossocial e condições

para a aprendizagem dos

estudantes. (PORT. Nº

1231/IFMG, DE 3/4/2025)

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
5.00 100.00

6 -
Chefe de

Departamento/Área

Encaminhamentos para

Comissão Disciplinar

Disciplinar e NAPNEE.

Supervisão geral das

monitorias. Pagamento de

monitores. Pagamento de

bolsista. Partic.

Reuniões.(PORT. Nº

1231/IFMG, DE 3/4/2025)

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
3.00 60.00

7 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados externos

ao IFMG com nomeação

por Ato Administrativo

Comissão responsável por

propor ações de

sustentabilidade no

IFMG-Campus Betim

(PORTARIA Nº 1501/IFMG,

DE 24 DE ABRIL DE 2025)

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

8 -
Participação em Colegiado

de Curso

Representante do Corpo

Docente Titular Colegiado

do Curso Engenharia

Mecânica (PORTARIA Nº

1784/IFMG, DE 05 DE

DEZEMBRO DE 2024)

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.32 26.40
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